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Conseil sur la mise en ceuvre de I’évaluation des risques : X X X X X
- Apports méthodologiques (méthodes CRAM)
- Identification des dangers
- Evaluation des risques
- Proposition des mesures de prévention
- Accompagnement a la rédaction du document unique
Conseils sur la mise en ceuvre de I'évaluation des risques chimiques X X
Analyse du document unique X X X X X
Analyse des situations de travail X X X X X
Conseils a I'aménagement de poste (Etude de poste):
- Tertiaire X X X X
- Industrie X X X
- Hygiene industrielle X
Aide a la conception des lieux de travail X X X X
(tertiaire)
Aide a la conception des situations de travail (approche ergonomique) X X X
(tertiaire)
Mise en ceuvre de la démarche PRAP (INRS — CRAMA) X
Formation et recyclages SST (CRAMA) X X
Formation a I’évaluation des risques X X
(CRAMA)
Information / Formation risques chimiques X
Sensibilisation / Information (risques poussiéres de bois, machines,
postures de travail, manutention, ...) X
Outils de communication sécurité (brochures, vidéo...) X X
Meétrologie :
- Agents chimiques X X
- Ambiances sonores Utilisation X
- Ventilation Protocole INRS X
- Ambiances thermiques et CRAMA X X
- Eclairement X X
Biométrologie (=métrologie biologique) X
Analyse des situations par branches ou secteurs X
Conseils EPI X X X X X
Conseils sur la réglementation X X X X X
Aide a la mise en place et a I'organisation d’'une démarche sécurité X
Aide a la réalisation ou a la mise a jour des fiches d’entreprises X X X X X
Pour les nouveaux adhérents, intervention des IPRP :
- Connaitre les entreprises
- Faire connaitre le SSTL X X X X X
- Faire un inventaire des risques pour |'aide a la réalisation
des fiches d’entreprises
Enquéte Santé-Travail X
Mise en ceuvre d’'une démarche préventive des TMS X X
Conduite de projet (TMS, risques machines, risques chimiques...) X X
Conduite de groupe de Travail (souffrance au travail et bien étre), X X
« risques psychosociaux »
Recherche et développement (outils pour améliorer les situations de X
travail) X
Information sur la santé publique (tabac, alcool, drogue, ...) X
Collaboration avec d’autres entités (OPPBTP, chambre du commerce, ...) X X X X X
Participation aux CHSCT X X X X X
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